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TITULO |
DA INSTITUICAO, SEUS FINS E OBJETIVOS

Artigo 1°. A Faculdade Praia Grande — FPG, com limite territorial de atuag&o circunscrito

ao municipio de Praia Grande — Estado de S&o Paulo, € um estabelecimento
particular de ensino superior, criado e autorizado a funcionar pela Portaria
Ministerial MEC n° 1.539 de 24 de outubro de 2001.

8§ 1°. A FPG é mantida pela empresa BBELLO Educacédo Ltda, a qual tem
sede e foro a Avenida Presidente Kennedy, 4.000 — Bairro Aviagdo — Praia
Grande — Sao Paulo.

§ 2°. A BBELLO Educacao é uma pessoa juridica de direito privada com fins
lucrativos e inscrita na Junta Comercial de Sao Paulo/SP.

8§ 3° A FPG sera regulamentada pela Legislacdo do Ensino Superior, com
autonomia limitada nas atribuicdes e competéncias estabelecidas na Lei
9.9346 de 1996 e pelos Decretos 5.773 e 5.786 de 2006, por este Regimento
Geral e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 4° O patrimbénio da Faculdade Praia Grande pertence a mantenedora,
BBELLO Educacéo Ltda.

§ 5° A mantenedora cabe a gestdo dos pagamentos relacionados com os
recursos humanos, gestdo do patriménio e a responsabilidade civil pelos atos
dos funcionarios ndo docentes relacionados com a prestacdo de servicos
educacionais.

Artigo 2°. A FPG inspirada nos principios da liberdade e nos ideais da solidariedade

humana, tém por fins:
Formar diplomados aptos para insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade;

. Promover de modo permanente o aperfeicoamento cultural e profissional,

integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos na estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Estimular e promover o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta relacdo de reciprocidade;

. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusédo

das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas em suas atividades;

Promover a pesquisa e estimular a criacado cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo.



Artigo 3°.

VI.

VII.

VIII.
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A Faculdade Praia Grande — FPG como Instituicdo de Ensino Superior, para a
concretizacdo de sua proposta sécio-educacional, tem por objetivos, nas
areas dos cursos que ministra:

Promover a educacao superior contribuindo para a formacgéo de profissionais
com espirito empreendedor, criticos, criativos, com compromisso ético e
profissional, visdo do contexto social, clara percepcdo de modernidade, para
atuarem de forma qualificada nas organizacgdes e instituicdes da sociedade;
Incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando a acao criadora, responsavel e
ética a partir de uma postura de investigacdo, reflexdo e de curiosidade,
buscando conhecimentos e procedimentos que possam complementar e
estimular o processo de ensino-aprendizagem em niveis mais elevados de
exceléncia;

Promover atividades de extensao que possibilitem orientacdes e discussdes de
problemas da comunidade, mediante a realizacdo de parcerias;

Integrar-se com a comunidade desenvolvendo processos que possibilitem o
crescimento de todos 0s segmentos envolvidos;

Proporcionar aos discentes condicbes e meios para uma educacao integral
gue inclua os valores humanos, éticos, sociais, cientificos, técnicos e politicos,
pelos quais devem pautar os atos de seus dirigentes, docentes e funcionarios,
sobretudo na aplicacéo correta e rigorosa dos dispositivos legais e regimentais;
Assegurar a pratica de gestdo democratica na Instituicdo, incentivando para
gue as acOes universitarias globais sejam pautadas pelos principios de
liberdade, igualdade e ética e pelos ideais da solidariedade humana, buscando
desenvolver ensino, pesquisa e extensdo que facilitem a formacdo do
profissional;

Promover a defesa do meio ambiente contribuindo para a constru¢cdo de uma
vida digna a todas as criaturas e para o equilibrio necessario entre elas;
Colaborar com 6rgéos publicos e privados, no que couber.
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TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 4°. A administracdo da FPG compreende 6rgdos administrativos conforme segue:
I. Congregacao;
[I. Diretoria Geral,
lll. Colegiados de Cursos;
IV. Coordenadorias de Cursos;
V. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VI. Orgéos de Apoio.

SECAO |
DA CONGREGACAO

Artigo 5°. A Congregacéo, instancia maior de deliberagéo da Instituicdo, € constituida por:
I. Pelo Diretor Geral da FPG, seu presidente;
[I. Pelo Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
lll. Pelos Coordenadores de Cursos;
IV. Por 1 (um) docente do curso de graduacéo, licenciatura ou tecnélogo de nivel
superior em exercicio, eleito por seus pares;
V. Por 1 (um) representante do corpo discente, eleita por seus pares ou indicado
pela Diretoria Geral se ndo houver eleito;
VI. Por 1 (um) representante da comunidade externa;
VII. Por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora,
VIII. Por 1 (um) representante dos funcionarios ndo docentes.
Paragrafo Unico. Os representantes dos corpos docente e discente, da
comunidade, da Entidade Mantenedora e dos 0Orgdaos de apoio técnico tém
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reconducéo.

Artigo 6°. A Congregacado se reunira, ordinariamente, no primeiro e no ultimo més de
cada semestre letivo, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Geral ou a requerimento de, no minimo, dois tercos de seus membros.
Paragrafo Unico. Salvo forca maior ou caso fortuito, as convocacbes para
sessdo extraordinaria da Congregacéo far-se-do por oficio, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas e declaracdo dos respectivos fins.



Artigo 7°.

Artigo 8°.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.
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A Congregacao funcionara com a presenca minima de maioria absoluta e as
decisdes serédo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.
8§ 1° Os membros que deixaram de votar, por impedimento ou outro motivo
qualquer, submetem-se as decisdes tomadas.
§ 2°. Além do seu voto de docente, o Diretor Geral tem o “Voto de Minerva”, nos
casos de empate.
§ 3°. Nenhum membro da Congregacéo podera votar em deliberacéo que, direta
ou indiretamente, possa beneficia-lo de modo particular, ou em que tiver
interesse conflitante com os interesses da FPG ou da Mantenedora.
8 4°, De tudo quanto se passar nas sessdes da Congregacdo somente poderao
ser abonadas auséncias, pelo Diretor Geral, em caso de forga maior ou doenga
devidamente comprovada, mediante comunicagdo escrita do interessado,
submetendo-se as decisbes tomadas.

Compete a Congregagao:
Elaborar seu Regulamento;
Apreciar as indicacdes de docentes feitas pelo Diretor Geral ou seu substituto
legal;
Aplicar as sancdes disciplinares de sua competéncia;
Conceder prémios e dignidade escolares;
Decidir os recursos interpostos pelos discentes contra atos da Direcdo Geral;
Aprovar o Regimento Geral da Instituicdo e suas alteracdes, nos termos da
Legislacdo do Ensino no Brasil;
Aprovar o plano anual de atividades da Instituicdo e respectivo relatorio;
Aprovar o calendario académico;
Aprovar o plano de desenvolvimento e expansdo da Instituicdo, propondo
diretrizes para o respectivo planejamento académico e financeiro, submetendo
a aprovacao final pela mantenedora;
Sugerir o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Instituicéo,
bem como decidir sobre assuntos correlatos que lhe sejam submetidos pelo
Diretor Geral, submetendo a aprovacéao final pela mantenedora;
Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
Estabelecer o regime disciplinar da Instituicio e exercer o poder disciplinar,
originariamente ou em grau de recurso;
Estabelecer politicas para a celebracdo de acordos, parcerias, convénios e
outras formas de colaboragcdo com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;
Aprovar a criacdo, reorganizagdo e extincdo de cursos de diferentes niveis e
modalidades, sempre com aprovacédo da Entidade Mantenedora e nos termos
da lei;



XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Artigo 9°.

Artigo 10°.

Artigo 11°.
l.

VI.
VII.

VIII.
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Aprovar o curriculo pleno de cada curso e suas altera¢gfes, decidindo sobre
guestdes relativas a sua implantacdo e aplicabilidade, observadas as diretrizes
curriculares avalizadas pelos 6rgaos superiores de ensino do pais;

Homologar os projetos de pesquisa, planos de servicos e de extensao;

Prever os gastos orgcamentarios da Instituicdo, encaminhando-os a Entidade
Mantenedora para aprovacao;

Aprovar regulamentos para os 6rgaos de apoio técnico da Instituicdo;

Definir atividades a serem efetivadas pelos 6rgaos;

Interpretar quando necessario o presente Regimento Geral e os regulamentos
internos da Instituicao.

SECAO Il
DA DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral € composta pelo Diretor Geral da FPG designado pela
Mantenedora.

O Diretor Geral serd substituido, nas férias, licencas, auséncias e
impedimentos eventuais, por um coordenador designado que o sucedera no
caso de vacancia, pelo tempo que faltar para completar o prazo de gestao.

Sao competéncias do Diretor Geral:

Representar a FPG perante qualquer autoridade ou reparticdo e em todos os
atos ou solenidades;

Assinar os diplomas dos cursos, dos Docentes Honorarios e Eméritos e os
certificados dos cursos de mestrado, especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo, sequenciais e a distancia;

Convocar e presidir as sessfes da Congregacao;

Executar e fazer cumprir as resolucdées da Congregacao;

Exigir fiel execucdo do regime didatico, especialmente quanto a assiduidade e
observancia dos horarios e programas;

Superintender a ordem e a disciplina na FPG, bem como aplicar penalidades a
membros do corpo docente e discente;

Propor a Mantenedora a nomeacdo ou dispensa de docentes e de
Coordenadores de Cursos;

Dar posse aos docentes;

Formular e encaminhar & Congregacao propostas de criacdo, modificacdo e
extincdo de Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacao, extensdo, seqienciais e
a distancia, bem como seus curriculos e vagas;

Supervisionar os servigos dos Coordenadores de Curso;



XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
Artigo 12°.

Artigo 13°.

Artigo 14°.
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Baixar Portarias e instrucdes referentes as deliberacfes da Congregacgdo, bem
como as indispensaveis a disciplina e aos trabalhos no FPG;

Assinar os oficios e quaisquer comunica¢cfes referentes aos interesses da
FPG;

Propor a Congregacao a outorga de Titulo de Professor Emérito a Docente do
proprio Estabelecimento, em virtude de relevantes servicos prestados ao
magistério;

Propor a Congregacéo a outorga de Titulo Benemérito da FPG e de Docentes
Honoris Causa;

Autorizar as publicacbes, sempre que estas envolverem matéria de
responsabilidade da FPG,;

Implementar programas que visem a integragdo com a comunidade externa;
Coordenar projetos institucionais para ampliar oportunidades de ensino de
graduacédo, pos-graduacdo e extensdo, através de convénios ou parcerias
junta as instituicdes relacionadas com o ensino e comunidade em geral; e
Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios ao funcionamento dos
servicos da FPG.

Além da competéncia prevista neste Regimento Geral, cabe ao Diretor Geral:
Aprovar o plano anual de atividades, a programacéo pedagogica e o calendario
escolar (académico), a partir dos critérios definidos por este Regimento; e
Presidir as Sessdes Solenes de Colacdo de Grau ou determinar o seu
representante legal.

O Diretor Geral tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias para responder aos
requerimentos, bem como aos pedidos de informacéao, exceto judiciais.

SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSO

As Coordenacdes de Curso serdo compostas por apenas um representante
Docente por Curso de Graduacéo.

§ 1° O Coordenador de Curso sera profissional indicado pelo Diretor Geral,
aprovado pela Mantenedora, levando-se em conta sua formacdo académica
minima de mestrado na area do curso, capacitacdo profissional; experiéncia em
docéncia e/ou coordenacdo no ensino superior; capacidade de lideranca e
disposicao para o exercicio do cargo.

§ 2°. O Diretor Geral podera acumular, por prazo ndo superior a um més, o cargo
de Coordenador de Cursos ou docente por ele designado, até que novo
Coordenador seja escolhido e nomeado.

10
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Artigo 15°.  S&o atribuigcbes do Coordenador de Curso:
|.  Supervisionar os trabalhos do curso;
Il. Instituir os requerimentos a serem submetidos a decisédo do Diretor Geral,
guando formulados por alunos de graduacao;
lll. Controlar a observancia, pelos Docentes, dos prazos e normas didaticas,
dando conhecimento das ocorréncias ao Diretor Geral;
IV. Aprovar os horérios das atividades;
V. Junto com o Nucleo Docente Estruturante, elaborar e aprovar o Projeto
Pedagdgico do Curso oferecido pela FPG;
VI. Acompanhar os processos de autorizagédo, reconhecimento e renovagéo de
reconhecimento do curso junto ao Ministério da Educacéo;
VII. Exercer outras atribui¢cdes por delegacéo do Diretor Geral;
VIII. Indicar nomes para a contracéo de docentes;
IX. Criar programas que visem a integracdo da comunidade interna e externa;
X. Supervisionar o fomento e promocao de Projetos e Programas de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
XI. Elaborar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorio, acervo
bibliografico e materiais de apoio as atividades didaticas — pedagogicas;
XIl. Desempenhar todos os demais atos de gestdo que Ihe forem atribuidos pela
Mantenedora ou pelo Diretor Geral.
XIll. Representar o Colegiado de Curso junto as autoridades e o6rgdos da
Instituicao;
XIV. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso sob sua
responsabilidade;
XV. Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades didatico-pedagogicas
programadas, bem como a assiduidade dos docentes;
XVI. Responder pelo funcionamento geral do curso em seus aspectos,
pedagdgicos, cientificos, extensionistas, politicos, éticos e administrativos;
XVII. Integrar ensino, pesquisa e extensao buscando parcerias que viabilizem um
trabalho de qualidade;
XVIII. Acompanhar a atuacdo de docentes e discentes nas salas de aula e outros
ambientes académicos da Faculdade;
XIX. Aprovar o processo de aproveitamento de estudos e as adaptacbes
curriculares provenientes das transferéncias de discentes;
XX. Incentivar docentes e discentes ao aperfeicoamento pessoal e profissional;
XXI. Elaborar o plano de atribuicdo de aulas aos docentes com base nas
diretrizes tracadas pela Mantenedora e submeté-lo a homologacao pelo
Diretor Geral,

11
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XXII. Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, adapta¢des, matricula
de dependéncias e outras situagfes previstas por legislacdo especifica, no
estreito limite do curso sobre sua responsabilidade;

XXIII. Orientar docentes na elaboracdo de Planos Especiais de Estudo destinados
a suprir deficiéncias de aprendizagem apresentadas pelos alunos;

XXIV. Elaborar normas e regulamentos para as atividades de Estagio
Supervisionado e para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso/Projeto Experimental;

XXV.Indicar docentes para atividades de Estagio Supervisionado, monitoria e
tutoria e bancas examinadoras dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

SECAO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 16°. O Colegiado de Curso é orgao deliberativo de curso presidido pelo

Coordenador e congrega os Professores das Disciplinas que o integram e o
Diretor Geral, um representante da Coordenacdo Didatico-Pedagogica, um
representante da Secretaria e um representante do Corpo Discente.
Paragrafo Unico. A participacdo do representante do Corpo Discente garante,
por parte da FPG, o carater democratico do Colegiado de Curso.

Artigo 17°. Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, uma vez por periodo quando

convocado pelo Coordenador e extraordinariamente, por solicitacdo do Diretor
Geral ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

Artigo 18°. Compete ao Colegiado de Curso:

Aprovar a definicdo e alteracdes curriculares do curso, propostos pelo
Coordenador e Nucleo Docente Estruturante;

Deliberar sobre propostas de integracdo com a comunidade;

I. Aprovar regulamentacdo do Estagio Supervisionado, bem como Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) e outras atividades propostas pelo Coordenador;

IV. Emitir parecer, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos,

adaptacdes e outras situacfes encaminhadas pela coordenacéo ou direcéo;

V. Apoiar o Coordenador do Curso em suas funcdes e atribui¢cdes, contribuindo

com sugestdes e melhorias para o bom andamento do curso.

12
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SECAO YV
DA COORDENACAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo é composta por Docente,
levando-se em consideracao a sua titulacdo académica.
§ 1°. O Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera indicado pelo Diretor
Geral e aprovado pela mantenedora.
§ 2° O Diretor Geral podera acumular o cargo de Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensao, se designado pela mantenedora.

Compete ao Coordenador de Ensino Pesquisa e Extensao:

elaborar e supervisionar os programas e cursos de graduacédo, pés-graduacao,
extensdo, sequenciais, a distancia e outros, nos termos da legislacdo vigente;
elaborar e supervisionar projetos para transformacdo da FPG em Centro
Universitario ou Universidade;

elaborar e supervisionar programas de pesquisa e extensdo académica,;
supervisionar as Coordenadorias no desenvolvimento dos cursos.

SECAO VI
DOS ORGAOS DE APOIO

Os 6rgéaos de apoio e administrativos sdo compostos por:
Secretaria Geral;
Comisséo Prépria de Avaliacao;
Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos;

SUB-SECAO |
DA SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral serd conduzida por um Secretario Geral, indicado pelo
Diretor Geral e nomeado pela Mantenedora e € composta por:

Secretaria de Cursos;

Secretaria de Diplomacao.

Compete a Secretaria Geral:

Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;

Lavrar os termos de posse e exercicio do Diretor Geral e dos componentes do
Corpo Docente,

Comparecer as sessfes da Congregacéo e dos Colegiados de Curso, lavrando
as respectivas atas;

13
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Artigo 24°.

Artigo 25°.
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hY

Organizar os dados e elementos necessarios a elaboracdo dos relatorios
semestral e anual;

Elaborar o horario das atividades elaboracéo e publicacdo do manual do aluno;
Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;

Elaborar o calendério escolar (académico), com base no plano de atividades e
na programacao pedagodgica, ambos aprovados pela Direcéo;

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, os diplomas e certificados expedidos
pelos Cursos;

Prestar informacdes necessarias a todos os 6rgdos de ensino;

Responder pelo registro e controle geral dos documentos académicos proprios
dos cursos mantidos pela Instituicao;

Abrir e encerrar 0s termos referentes a todos o0s atos académicos,
submetendo-os a assinatura do Diretor Geral;

Organizar os dados estatisticos académicos e os documentos necessarios aos
relatorios da Diretoria;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos 6rgéos deliberativos e
executivos da Instituicao;

Convocar, a partir de edital proprio, os candidatos classificados no processo
seletivo de admisséao;

Coordenar os trabalhos de expedicdo de diplomas de cursos de graduacéo e
de poés-graduacao, encaminhando-os para registro nos 0rgaos competentes;
Manter em dia os registros académicos, a colecdo de leis, regulamentos,
Regimento Geral, portarias, livros de escrituracdo, atas de reunides e demais
documentos pertinentes;

Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e arquivos
académicos;

Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral.

A Secretaria de Cursos sera conduzida pelo Secretario-Geral.

A Secretaria de Cursos compete:

Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;

Manter o controle de frequiéncia de professores e alunos;

Manter o controle de notas de alunos;

Organizar os dados e elementos necesséarios a elaboracdo dos relatérios
bimestral, semestral e anual;

Divulgar de relatérios de faltas e notas dos alunos, bem como todas as
informagdes pertinentes a Secretaria;

14



~ Faculdade
Praia Grande

VI. Recepcionar e informar alunos publicando avisos ou enviando
correspondéncias;

VII. Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;

VIII. Efetuar matriculas e re-matriculas;

IX. Organizar as pastas das disciplinas;

X. Responsabilizar-se e manter sigilo por documentos pessoais e académicos
mantidos em secretaria,;

Xl.  Manter atualizado o cadastro dos alunos;

XIl. Exercer todas as demais atividades correlatas a funcéo.

Artigo 26°. A Secretaria de Diplomacao sera conduzida por um Sub-Secretario, indicado
pelo Secretario-Geral, caso necessario e aprovado pelo Diretor Geral.

Artigo 27°. Compete a Secretaria de Diplomacéo:

I.  Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;

[I. Organizar dados necessarios a elaboracao dos relatorios;

[ll. Informar ex-alunos publicando avisos ou enviando correspondéncias;

IV. Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;

V. Organizar as pastas documentais dos alunos;

VI. Responsabilizar-se e manter sigilo por documentos pessoais e académicos;
VII. Recepcionar os relatérios finais de estagios;
VIII. Expedir o historico escolar pleno, certificados e diplomas;

IX. Manter contato com orgaos regulamentadores, certificadores e homologadores

de diplomas;
X. Exercer todas as demais atividades correlatas a funcao.

SUB-SECAO I
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

Artigo 28°. Os Nucleos Docentes Estruturantes serdo conduzidos pelos Coordenadores de
Curso, com composicdo de membros adequados a legislacdo vigente.
Paragrafo Unico - O Nucleo Docente Estruturante terd Regulamento Proprio

aprovado pela Congregacao.

SUB-SECAO llI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Artigo 29°. A Comisséo Propria de Avaliacdo devera ser conduzida por Docente nomeado
pelo Diretor Geral, com numeros de membros adequados a legislagdo vigente.
Paragrafo Unico - A Comiss&o Propria de Avaliacio terd Regulamento Proprio
aprovado pela Congregacéo.
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Artigo 30°.

VI.

Artigo 31°.

~ Faculdade
Praia Grande

TITULO NI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

A Faculdade Praia Grande — FPG, nos termos da legislacdo em vigor, oferece
0S seguintes cursos e programas:

Cursos de Graduacgéo, nas modalidades licenciatura ou bacharelado abertos a
candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham
sido classificado em processo seletivo, consoante com o regulamento de cada
curso, aprovado pela Congregacéo;

Cursos de Formacéo Tecnologica de Nivel Superior, abertos a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo;

Cursos de Pods-Graduacdo, compreendendo programas de mestrado,
especializacéo, aperfeicoamento e outros abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo que tenham sido classificados em processo seletivo
especifico, e destinados a aprofundar, em ensino intensivo e sistematico,
conhecimentos atinentes as finalidades profissionais ou cientificas;

Cursos de Extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pela FPG, e destinos a prolongar, em beneficio
coletivo, a atividade cientifica na entidade, com estudos de problemas e
divulgacao de idéias e principios;

Cursos Sequenciais e a Distancia (EAD) por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela FPG para cada caso, observada a legislacdo pertinente.

Em construindo as condicbes necessarias e com aprovacdo dos 0Orgaos
superiores a FPG oferecera programas de Pdés-Graduacdo em Nivel de
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado nas areas de abrangéncia de seus
servicos educacionais.

Paragrafo Unico. A FPG podera ministrar cursos a distancia e cursos livres,
em qualquer nivel, de acordo com a Legislacao vigente.

Os cursos de graduacdo adotam o regime seriado, compreendendo a carga
horaria e os periodos semestrais indicados em seus respectivos projetos
pedagdgicos.

Paragrafo Unico. Os turnos de funcionamentos das aulas sdo diurnos e
noturnos, com nuamero e distribuicdo de vagas definidas conforme especificado
nos atos de autorizagdo e reconhecimento junto ao Ministério da Educacéo.
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Artigo 32°.

Artigo 33°.

Artigo 34°.

Artigo 35°.

~ Faculdade
Praia Grande

As disciplinas com as respectivas cargas horarias serdo organizadas pelos
Coordenadores e aprovadas nos Colegiados de Cursos.
Paragrafo Unico. As estruturas das disciplinas poderdo ser alteradas por
propostas do Nucleo Docente Estruturante mediante aprovacao no Colegiado de
Curso.

O curriculo pleno de cada curso oferecido pela FPG, também chamado de
matriz curricular, obedecera obrigatoriamente as diretrizes curriculares para os
cursos superiores de acordo com normas estabelecidas pelo Ministério da
Educacéo e Conselho Nacional de Educagao.
8§ 1°. O cumprimento do curriculo pleno definido pela Instituicdo habilita a
obtencédo do diploma para o exercicio de profissao especifica.
8§ 2° A duracdo minima do curso sera aquela estabelecida pelas normas
emanadas no Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de Educagé&o, assim
como o tempo maximo para a integralizacdo do curso sera o dobro do minimo
mencionado.
§ 3°. A duragéo minima do curso podera ser abreviada de acordo com as normas
do Sistema Federal Ensino, como procedimento aprovado pelo Diretor Geral.
§ 4° Os curriculos plenos (matrizes curriculares) poderdo ser alterados em
gualquer instante pela FPG, conforme prerrogativa estabelecida pelo Ministério
da Educacéo.

Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo, organizado
em complexidade crescente de conhecimentos, habitos, habilidades,
competéncias, atitudes e valores correspondentes a um programa de estudos
e atividades, que deve ser desenvolvido em determinado numero de
horas/aula, distribuido ao longo do semestre letivo e no qual os alunos deverao
lograr aprovacao.

§ 1°. O planejamento de cada componente curricular, registrado no Projeto

Pedagogico de Curso [PPC] deve ser efetivado pelo docente responsavel pela

disciplina, apds aprovacéao pelo Coordenador de Curso.

§2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horaria

estabelecidos no Projeto Pedagdgico — PPC.

O ano letivo compreende um minimo de duzentos dias, organizado em dois
periodos letivos semestrais de cem dias de trabalho académico efetivo.
§ 1°. Trabalho académico é o conjunto de exercicios e tarefas com cunho de
aprofundamento ou aplicagédo de estudos, como as aulas propriamente ditas,
estagios, pratica profissional, trabalho de campo, dissertacdo, participagdo em
extensdo ou pesquisa, eventos académicos e monografia de curso.
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Artigo 36°.

Artigo 37°.

Artigo 38°.

Artigo 39°.

~ Faculdade
Praia Grande

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino pesquisa e extensdo, assegurando-se, desse modo, o funcionamento
continuo dos Cursos.

O ingresso nos cursos, dentro dos limites de vagas oferecidas, far-se-a de
acordo com a legislacdo em vigor, através de processos seletivos de admissao
sob a responsabilidade dos Coordenadores de Cursos.
§ 1°. A Instituicdo, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admisséo
de estudantes, levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacao
do ensino médio, articulando-se com o0s Orgdos normativos dos sistemas de
ensino.
§ 2°. Ainstituicdo informara aos interessados, antes de cada processo seletivo,
as informagdes pertinentes e que atendam a legislagéo vigente.

Os candidatos classificados ingressam na FPG atraves do ato de matricula e
celebracéo do contrato de prestacdo de servi¢cos educacionais.
8§ 1°. A matricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento Geral, bem
como da legislacdo vigente ou da que vier a ser editada pelos Orgaos
competentes.
§ 2°. O Diretor Geral, por Portaria, fixara os prazos para matricula inicial e para
renovacao de matricula, tendo em conta as contingéncias do calendario escolar.

O aluno desistente podera reabrir sua matricula e dar continuidade nos
estudos, mediante classificacdo em processo seletivo, desde que haja vaga
disponivel e ndo tenha excedido o periodo maximo de dois semestres letivos
consecutivos na condicao de desistente.
Paragrafo Unico. A classificacdo no processo seletivo ndo acarretara prejuizo
ao numero de vagas oferecidas aos candidatos ingressantes na FPG.

As disciplinas sob forma de dependéncia e adaptacdo poderdo ser cursadas
pelo aluno, mediante matricula, em qualquer dos turnos oferecidos pela FPG,
observados a compatibilidade de horario e a conveniéncia pedagaogica.
§ 1°. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculacdo a FPG,
realiza-se na Secretaria Geral em prazos estabelecidos no Calendario Escolar,
instruido o requerimento com duas coépias autenticadas dos seguintes:
Documento oficial de identidade;
Certiddo de nascimento ou casamento;
Titulo de eleitor (atualizado);
Certificado de concluséo e histérico escolar do ensino médio ou equivalente;
Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Assinatura de contrato de prestagcéo de servico educacional;
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Artigo 40°.

~ Faculdade
Praia Grande

§ 2° No caso de portador de diploma de curso de graduacdo, € exigida a
apresentacdo do diploma devidamente registrado, além dos documentos
previstos no paragrafo anterior deste artigo.

Os alunos ao efetuarem a re-matricula, confirmam, com este ato, seu interesse
em prosseguir seus estudos junto a FPG através da celebracéo do contrato de
prestacao de servicos educacionais.
§ 1°. A re-matricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento Geral, bem
como da legislacdo vigente ou da que vier a ser editada pelos 6rgéos
competentes.
§ 2°. O Diretor Geral, por portaria, fixara os prazos para re-matricula, tendo em
conta as contingéncias do calendario escolar.
8 3°. A Re-matricula realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no
calendario escolar, satisfeitas as condi¢bes abaixo:
Ser aluno regularmente matriculado no semestre letivo anterior ao pretendido;
Estar em dia com suas obrigacbes no contrato de prestacdo de servicos
educacionais;

lll. Efetuar a assinatura de novo Contrato de Prestacdo de Servico Educacionais.

Artigo 41°.

Artigo 42°.

Artigo 43°.

Artigo 44°.

E facultado o trancamento de matricula, valido por um semestre letivo,
podendo ser renovado por mais trés vezes consecutivas ou intercaladas.
§ 1°. Vencido o prazo de validade do trancamento, o aluno somente podera
matricular-se novamente se houver vaga disponivel, respeitando o periodo para
integralizacdo do curso.
§ 2° SO serd permitido o trancamento de matricula ao aluno que esteja
regularmente matriculado no curso.
§ 3° E concedido o trancamento de matricula ao aluno que o requerer,
pessoalmente ou através de procurador com poderes especificos, tendo o
trancamento o efeito de reservar a vaga para o aluno até o inicio do préximo
semestre letivo, quando ocorrera a re-matricula.

E obrigatéria a frequéncia dos alunos aos trabalhos escolares, salvo nos
programas de educacéo a distancia.

Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo cumprir a freqiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), as aulas e demais atividades

escolares.

N&o ha abono de faltas, nem compensacdo de auséncias, salvo em casos
especificos amparados pela legislacdo em vigor.
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Artigo 45°.

Artigo 46°.

Artigo 47°.

Artigo 48°.

Artigo 49°.

~ Faculdade
Praia Grande

A transferéncia de alunos de estabelecimento de ensino superior, nacionais ou
estrangeiros, obedecera as normas estabelecidas pelos érgdos competentes
do Ministério da Educacédo. A qualquer tempo, a pedido do interessado, a FPG
concede transferéncia ao aluno nela matriculado.
§ 1°. A Instituicdo aceitara a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins,
na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

As disciplinas de qualquer curso superior cursadas em instituicdo autorizada
serdo aproveitadas em caso de compatibilidade de programas, notas, conceitos
e carga horaria com a matriz curricular vigente na FPG;

As disciplinas cujos programas, notas, conceitos e carga horaria forem
incompativeis com a matriz curricular vigente na FPG néo serdo consideradas
para efeito de aproveitamento de estudos.

As disciplinas cujos programas, notas, conceitos e carga horaria forem
insuficientes com a matriz curricular vigente na FPG deverdo ser objeto de
adaptacdes determinadas pelo Coordenador do curso, responsabilizando-se o
discente pelo acompanhamento das adaptacbes, devendo realizar as provas e
trabalhos obrigatérias em dias e horarios programados pela Coordenadoria.

§ 2°. As transferéncias “ex officio” dar-se-ao na forma da Legislagcdo em vigor.

§ 3°. O ingresso de aluno por transferéncia sera efetuado mediante aprovacao
em processo seletivo, previamente elaborado pelo Conselho de Coordenadores
e aprovado pela Congregacao.

§ 4°. No caso do aluno ser reprovado na disciplina em regime de adaptacao sera
obrigado a cursa-la presencialmente na primeira oportunidade em que for
ofertada.

O Estagio Supervisionado possui regulamento proprio organizado pelos
Coordenadores em fungéo das particularidades de seus cursos.

O tempo de estagio, realizado em entidades publicas e privadas, sera
computado como carga horaria curricular, na forma de legislacdo em vigor,
para cada curso.

A Instituicdo podera estabelecer convénios de intercambio para alunos e
docentes, com aproveitamento das respectivas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e pratica.

Os Cursos de Pos-graduacédo, abertos a portadores de diploma de graduacgéo,
gue atendam aos requisitos legais, destinam-se a formacao de profissionais e
pesquisadores, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
qualificacdo permanente em técnicas especializadas.
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Artigo 50°.

Artigo 51°.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

Artigo 52°.

~ Faculdade
Praia Grande

Os Cursos de Extensdo destinam-se a divulgagéo da cultura, das ciéncias, das
artes e das tecnologias e ao estudo e busca de solugbes para problemas da
comunidade.
Paragrafo Unico. Os cursos de Pds-graduacgéo e Extensdo também poderéo ser
oferecidos através de convénios firmados com instituicdes publicas ou privadas.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

A Faculdade Praia Grande — FPG incentivara a pesquisa utilizando todos os
meios ao seu alcance, especialmente parcerias com o0 seu ambiente externo
como funcdo indissociavel do ensino, destinando-a a promoc¢dao da cultura, das
ciéncias e a ampliagdo do acervo de conhecimentos ministrados e seus
cursos, propondo-se a:

Integrar, docentes, técnicos e discentes em processo de iniciacao cientifica;
Capacitar docentes e discentes para a realizacdo de pesquisas;

Cultivar atitude cientifica e de estimulo ao pensar critico em todas as
atividades didatico-pedagogicas;

Definir linhas e referenciais tematicos para realizacdo de pesquisas voltadas
aos objetivos de ensino e as realidades local, regional e nacional;

Valorizar a producéo cientifica de docentes e discentes de forma a integrar o
ensino, a pesquisa e a extensao;

Avaliar, julgando o mérito, a qualidade e pertinéncia dos trabalhos cientificos
produzidos na Instituicao;

Implantar projetos de pesquisa em parceria com instituicbes e 6rgdos da
comunidade, visando o progresso cientifico de todas as pessoas envolvidas;
Divulgar os resultados das pesquisas desenvolvidas;

Enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdo de mundo dos discentes;
Aplicar em sala de aula os conhecimentos resultantes das pesquisas.

Cabe a Coordenacdo dos Cursos o gerenciamento das pesquisas ligadas a
sua area desde a aprovacdo dos Projetos até o seu encerramento e a
publicacao de resultados alcancados a comunidade cientifica.
8§ 1° As Coordenagbes de Cursos incumbir-se-80 da programacdo das
pesquisas a cargo de cada curso, ap0s a aprovacao pela Diretoria Geral;
8§ 2°. Os projetos de pesquisas que dependem, para a sua execugao, de
recursos adicionais, devidamente propostos e aprovados, em primeira instancia,
pelo Colegiado de Curso, serdo submetidos, antes serem iniciados, a aprovacao
da Direcao Geral.
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Artigo 53°.

Artigo 54°.

Artigo 55°.

~ Faculdade
Praia Grande

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

A Instituicdo mantém atividades de Extenséo destinadas a compartilhar com as
comunidades interna e externa 0s conhecimentos, técnicas e praticas
pertinentes as areas de seus cursos e 0s resultados de suas pesquisas, para
gue venham integrar a Instituicdo e a comunidade e contribuir para o seu
aperfeicoamento.
§ 1°. Os cursos de extensdo poderao ser universitarios: destinados a licenciados
ou bacharéis, e culturais, sem exigéncia de curso superior para sua efetivacao;
§ 2° Cabera a Coordenacdo dos Cursos, assessorada pelos docentes das
respectivas areas, a elaboracdo e a execucdo de Projetos de Extensdo de
servicos a comunidade, submetendo-os a aprovacdo e homologacédo da
Diretoria, antes do seu inicio;
8§ 3° As atividades de extensdo sao realizadas a partir de atividades
diversificadas e outros eventos definidos pelos integrantes dos diferentes cursos
e sempre com autorizacao prévia da Entidade Mantenedora.

TITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Para a Faculdade Praia Grande — FPG a auto-avaliacéo institucional interna,
sob responsabilidade da Comissao Propria de Avaliacdo no que concerne a
sua estrutura, organizacdo, funcionamento e impacto sobre o processo de
ensino-aprendizagem se constitui em elemento para reflexdo e transformacao
da pratica académica e terd& como principio basico o aprimoramento da
gualidade de suas acdes educativas.

Paragrafo Unico. A auto-avaliacdo institucional interna devera ter Regulamento

préprio aprovado pela Congregacéo.

A sintese dos resultados das avaliacfes institucionais internas e externas sera
consubstanciada em relatérios a serem elaborados pela Comissao Propria de
Avaliacdo, norteando o planejamento da Instituicdo e encaminhados aos
orgaos do Sistema Federal de ensino de competéncia.
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Artigo 56°.

VI.

VII.

Artigo 57°.

~ Faculdade
Praia Grande

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem na Faculdade Praia
Grande — FPG sera realizado a partir de procedimentos internos e externos.
§ 1°. A avaliacdo externa do processo de ensino-aprendizagem sera efetivada
pelos 6rgdos superiores do sistema Federal de Ensino do pais, de forma
continua, sistematica, em momentos especificos e tem por objetivo oferecer
indicadores comparativos de desempenho para a tomada de decisbes no ambito
da prépria escola e nas diferentes esferas do sistema central e local.
§ 2°. A avaliacéo interna do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade
da Instituicdo, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistemética, tendo
como objetivos:
O diagnostico das condicbes de construgcdo de conhecimentos, habitos,
habilidades, competéncias, atitudes e valores apresentadas pelos alunos em
relacdo a programacdo curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e
etapa do processo de ensino-aprendizagem oferecido pela Instituicao,
registrando seus progressos e dificuldades no sentido de orientar a busca de
alternativas para o seu aperfeicoamento;
Possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;
Orientar os alunos quanto aos esforcos necessarios para superar suas
dificuldades de aprendizagem;
Possibilitar que os docentes avaliem o processo de ensino-aprendizagem que
desenvolvem com seus alunos, identificando pontos fortes, para aperfeicoa-los
e pontos fracos, no sentido de buscar alternativas para sua superacao;
Fundamentar as decisdes do Colegiado de Curso quanto a necessidade de
procedimentos concomitantes ou intensivos que contribuam para a superacao
de dificuldades registradas pelos alunos ao longo do processo de ensino-
aprendizagem;
Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares programados pelo corpo docente;
Orientar o processo de aperfeicoamento dos docentes da Instituicdo de forma a
capacita-los para trabalho de maior qualidade.

Considerada especialmente como processo diagndstico, investigativo,
mediador, a avaliacdo possibilita a elaboracéo e revisdo do Projeto Pedagogico
Institucional, dos Projetos Pedagdgicos de Curso e dos Projetos Pedagdgicos
dos Componentes Curriculares de cada curso oferecido para que possam
corresponder as reais condigbes, necessidades e possibilidades de sua
clientela e das exigéncias da sociedade contemporéanea.
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Artigo 58°.

Artigo 59°.

Artigo 60°.

~ Faculdade
Praia Grande

A avaliacao do desempenho dos alunos no processo de ensino-aprendizagem,
em cada componente do quadro curricular, sera um processo continuo e
cumulativo:
Exercido pelo professor ao longo do periodo letivo, nos momentos e situacdes
gue julgar mais convenientes, utilizando-se dos instrumentos, critérios e
condicdes que julgar adequados, previstos no seu Projeto Pedagdgico de
Componente Curricular e em consonancia com a Proposta Pedagdgica
Institucional e de Curso;
Desenvolvido a partir dos objetivos propostos, procurando estabelecer o grau
de progresso do aluno e o levantamento de suas dificuldades e dos meios e
estratégias para a sua superacao;
Efetivado com prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os quantitativos, dos
resultados obtidos ao longo de todo o periodo académico considerado, sobre
eventuais avaliacdes realizadas ao seu final,
Que envolve a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade,
além da avaliacdo do desempenho pessoal e ético dos alunos, na forma de
avaliacdo de atitudes relativas a sua propria pessoa, as de sua convivéncia
proxima ou remota ao ambiente na qual estd inserido e as exigéncias da
sociedade.
§ 1° O aluno que ndo apresentar 0S progressos previstos em relacdo aos
objetos propostos podera ser submetido a pratica de atividades que contribuam
para a superacao das dificuldades;
§ 2° As atividades destinadas a auxiliar o aluno a superar deficiéncias de
aprendizagem que exigirem subsidios extras deverdo ser viabilizados pela
Direcdo, com aval da Entidade Mantenedora, antes do seu inicio.

A avaliacdo do rendimento académico observara os seguintes critérios:
I. Aceleracéo de estudos para alunos com dificuldades de aprendizado;
[I. Avanco nos cursos e nos periodos mediante verificacdo do aprendizado;
[ll.  Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

A freqUéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatoria, permitida
apenas aos alunos matriculados.
§ 1°. A verificacdo e registro da frequéncia dos alunos séo de responsabilidade
do professor, e 0 seu controle, da Secretaria Académica.
§ 2°. Para os alunos em regime especial de estudos n&do serdo computadas, para
0 céalculo do percentual minimo obrigatério de frequéncia, as faltas
correspondentes ao periodo definido para esse regime, efetivado na forma de
exercicios domiciliares, com acompanhamento da Instituicdo, de acordo com
situacdes previstas em Legislagéo especifica.
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~ Faculdade
Praia Grande

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NOS CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 61°. A avaliacédo nos cursos de graduacgao:

|. E processual, continua, sistematica e permanente, efetivada a partir de
dados cumulativos que representem a evolugdo do aluno no seu processo de
construcdo dos conhecimentos, habitos, habilidades, competéncias, atitudes e
valores necessarios ao seu crescimento pessoal, como cidadéo e profissional,
capaz de contribuir para o aperfeicoamento da sociedade, da qualidade de vida
da populagéo e de competir, com éxito, no mercado de trabalho;

Il. Deveré possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do aluno em
todos os aspectos que integram seu desenvolvimento global como pessoa e
cidadao.

Artigo 62°. A avaliacdo dos alunos dos cursos de graduagcédo envolve o acompanhamento
continuo de conteudo programatico, efetivado ao longo do periodo letivo, de
acordo com o Projeto Pedagogico de cada Componente Curricular,
considerando a necessidade do aluno adquirir conhecimentos, habitos,
habilidades, competéncias, atitudes e valores que o0 levem a competéncia
profissional e a sua integracdo, com exceléncia de qualidade, na sociedade e
no mercado de trabalho, contemplando, de forma especial sua cultura geral e
especifica.

Artigo 63°. Na avaliacdo dos alunos de graduacao, no que se refere ao desempenho no
processo de acompanhamento continuo de contetddo programatico:

I. A classificacdo do aluno para o periodo seguinte ou para concluséo do curso
fica condicionada a avaliacdo de competéncias que indiguem a possibilidade de
prosseguimento de estudos no periodo letivo seguinte e deve considerar seu
aproveitamento global neste periodo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
da aprendizagem sobre os quantitativos;

II. A classificacdo do aluno no mesmo periodo serd decisdo tomada pelo
Colegiado de Curso, composto pelos docentes que participaram do processo
educativo do aluno, no periodo em questdo, por maioria de votos, salvo nos
casos de insuficiéncia de freqiéncia, quando a manutencdo no mesmo periodo
sera automatica;

lll. A classificacdo do aluno para o periodo subseqtiente ou para concluséo de
curso fica condicionada a freqiéncia minima de 75% do total das aulas
efetivamente ministradas no calendario escolar (calendario académico) para
todos os componentes curriculares.
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8 1°. Para os alunos em regime especial de estudos ndo serdo computadas, para
o calculo do percentual minimo obrigatério de freqUuéncia, as faltas
correspondentes ao periodo definido para esse regime, efetivado na forma de
exercicios domiciliares, com acompanhamento da Instituicdo, sempre que
compativeis com seus estados de saude e as possibilidades do estabelecimento,
destinado aos alunos que comprovarem, por meio de laudo médico, serem
portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismos,
distarbios agudos que os impossibilitem de freqlentar as aulas e demais
atividades académicas, durante o tempo estabelecido em laudo médico, bem
como 0s casos de alunas gestantes;

§ 2° Nenhum coordenador, docente ou funcionario da secretaria académica
podera abonar falta de alunos e nem alterar o nimero de faltas computadas ao
longo do periodo letivo, tendo-se a lisura dos registros em todas as suas etapas.

O rendimento escolar do aluno serd medido por duas avaliagbes em cada
bimestre, dentro do semestre letivo, sendo uma considerada Prova Oficial,
previamente agendada pela Secretaria Geral, e outra por instrumento adotado
a critério do professor de cada disciplina.
§ 1°. As Provas Oficiais (P,) devem receber notas escalonadas de zero (0,0)
a sete (7,0) e outros instrumentos de avaliacdo (lI,) devem receber notas
escalonadas de zero (0,0) a trés (3,0), admitindo-se a graduacao de 0,5
(cinco décimos).
§ 2°. Denomina-se Resultado de Avaliagdo (R,), a soma da Prova Oficial
com o outro instrumento adotado pelo professor (R, = Py, + Iy).
§ 3°. Haveréa para cada disciplina dois Resultados de Avaliagdes (R1 € Ry)
por periodo letivo semestral.
§4° A Média Final (M) do semestre sera calculada pela média das notas do
primeiro e segundo Resultado de Avaliacdo [M=(R1+R>)/2].
§ 5% Seré considerado aprovado por meérito na disciplina o aluno que alcangar,
na Média Final, nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) — (M>=7,0).
§ 6°. O aluno que nao obtiver aprovacdo por mérito, devera realizar o Exame
Final (E,) a ser oferecido ao final de cada semestre.
§ 7°. O aluno poderé realizar o Exame Final (E,) em todas as disciplinas.
§ 8°. Para realizar o Exame Final (E,) o aluno devera ter assegurado Média
Final minima de 4,0 (quatro inteiros) pontos, conquistados através dos
Resultados de Avaliagc6es do semestre (M>=4,0).
§ 9° O aluno que néo atingir a Média Final (M) minima desejada, ou seja, 4,0
(quatro inteiros) pontos, ndo podera prestar o Exame Final, ficando, portanto,
diretamente reprovado na disciplina.
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8 10. O aluno que realizar o Exame Final tera a sua Média Final (M’) da
disciplina calculada pela nota de Exame Final, somada a Média Final antes
do Exame, dividida por dois, e ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco
inteiros), {[M’=(M+E,)/2]>=5,0}, caso em que sera considerado reprovado na
disciplina.

§ 11. Ser& considerado promovido para a série seguinte o aluno que tenha sido
aprovado em todas as disciplinas cursadas até o final do semestre letivo
considerado.

8§ 12. O aluno reprovado em disciplinas no semestre e que ndo possua
dependéncias de semestres anteriores podera cursar as disciplinas do semestre
seguinte.

§ 13. O aluno reprovado em disciplinas dos semestres anteriores ao semestre
encerrado devera cursa-las presencialmente no semestre seguinte, em
detrimento das disciplinas regulares cujas aulas sejam no mesmo horario.

§ 14. As disciplinas reprovadas no semestre encerrado poderao ser elimanadas
no semestre seguinte através da DEPENDENCIA ESPECIAL ou
DEPENDENCIA INTERLETIVA, sendo que esta Ultima somente podera ser
requerida se o aluno participou das duas oportunidades da DEPENDENCIA
ESPECIAL.

8 15. A duragéo de cada prova escrita sera de 90 minutos.

§ 16. Havera aproximacao nas notas relativas as provas, desde que ocorra
fracdo de 0,25 (vinte e cinco centésimos) no valor da Média Final, quando
sera feita aproximacao, para cima, de até 0,25 (vinte e cinco centésimos).

8§ 17. Ao aluno que faltar a Prova Oficial (P,), podera ser concedida Prova
Substitutiva (S), mediante requerimento do interessado, protocolado na
Secretaria, no prazo de até setenta e duas horas, apés a data da prova nao
realizada.

§ 18. A Prova Substitutiva (S) somente podera ser requerida pelo aluno para
substituir apenas uma das duas provas oficiais (Pn) aplicadas no semestre letivo.
8 19. A Prova Substitutiva (S) envolvera todo o conteado abordado no
semestre letivo e sera aplicada sempre ao final do semestre.

8§ 20. A utilizacdo de meio fraudulento pode resultar na apreensdo da prova ou
em outro instrumento de avaliacdo, e na atribuicdo de nota zero, a critério do
professor, sem prejuizo de aplicacdo, pelo Diretor Geral, da sancao disciplinar
adequada.

8§ 21. Ao aluno de Curso de Graduacdo que tenha logrado aproveitamento
insuficiente em até duas disciplinas, deverd realizar as provas em dias e horarios
programados pela Coordenadoria do Curso, cabendo ao aluno a
responsabilidade de acompanhamento do contetdo programatico da disciplina.
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§ 22. Cabe ao aluno o direito a revisdo de prova, mediante requerimento do
interessado, protocolado na Secretaria, no prazo de até setenta e duas horas
apos a data da divulgacdo das notas, o qual terd resposta no prazo de quinze
dias, onde o professor da disciplina justificard a manutencdo ou alteracdo da
nota atribuida.

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento em disciplinas
especificas poderdo ser submetidas a exames de proficiéncia, mediante
autorizacao do Diretor Geral apds consultado pelo docente responsavel.

SUB-SECAO |
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso é considerado como condicéo
imprescindivel para a concluséo de curso e é entendido pela InstituicAo como
recurso para avaliar as reais condi¢des do aluno nas atividades de iniciacéao
cientifica, enquanto resultado de seu potencial para estudos mais
aprofundados em area especifica e de seu exercicio criador.

O Trabalho de Conclusdo de Curso serd orientado voluntariamente por
docentes indicados pelo Coordenador de Curso em funcao de sua formacéo e
experiéncia na linha de pesquisa envolvida.
Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso obedecera a
regulamento proéprio, elaborado pelo Colegiado de Curso, aprovado pela Direcéo
e homologado pela Congregacéo, com adequac¢fes para cada curso oferecido.

A avaliacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso resultard da andlise, pelo
professor orientador:

I. Da qualidade, pertinéncia e adequacéao dos resultados da pesquisa;

II. Do respeito as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e as da Instituicdo para elaboracao dos trabalhos de iniciacdo cientifica;
[1l. Do cumprimento dos prazos estipulados para o o Projeto de Pesquisa.

SUB-SECAO I

DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 69°.

O Estagio Supervisionado consta de atividades de pratica profissional,
exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e sob a
forma de projetos interdisciplinares, visitas técnicas, elaboracéo de relatério,
entre outras estratégias.
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Paragrafo Unico. Para cada discente € obrigatdria a integralizagdo da carga
horéaria total de estagio de pratica profissional prevista no curriculo do curso, nela
podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e
avaliacdo das atividades realizadas.

O Estagio Supervisionado é coordenado pelo Coordenador de Curso e
supervisionado por docente por ele designado e aprovado pelo Diretor Geral.
Paragrafo Unico. Os Estagios Supervisionados obedecerdo ao regulamento
préprio, elaborado pelo Colegiado de Curso, pelo Coordenador de Curso,

Coordenador de Estagio e aprovado pela Direcao.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado resultard da analise, pelo professor
supervisor de estagio:

| - Do cumprimento da carga horaria de pratica profissional prevista para o
curso por legislacao especifica;

Il - Da qualidade, pertinéncia e adequacéao do relatério das atividades previstas
no Projeto de Estagio Supervisionado;

[l - Do cumprimento dos prazos propostos para entrega dos relatorios das
atividades propostas como Estagio Supervisionado.

Ao final da anédlise do desempenho dos alunos nas atividades previstas como
Estagio Supervisionado o professor emitira para cada aluno:

I. Conceito Suficiente, quando o desempenho do aluno corresponder aos
objetivos propostos para o processo;

[I. Conceito Insuficiente, quando o desempenho do aluno nao corresponder aos
objetivos propostos para o processo.

Paragrafo Unico. Dos conceitos atribuidos caber&o recursos ao Coordenador de

Curso, Diretor Geral, e Congregacao, respectivamente.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Artigo 73°.

A avaliacdo nos cursos de pds-graduacao:

| - E processual, continua, efetivada a partir de dados cumulativos que
representem a evolucdo do aluno, na maneira como constréi conhecimentos,
habitos, habilidades, competéncias, atitudes e valores necessarios as funcdes
gue desempenhara como pessoa, cidadao e profissional ao término do curso;

Il - Devera possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do aluno em
todos os aspectos que integram seu desenvolvimento global enquanto pessoa e
cidadéo.
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TiITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 74°. A Comunidade Académica compreende as seguintes categorias:
|. Corpo Docente;
Il. Corpo Discente;
lll. Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 75°. O Corpo Docente se distribui entre as seguintes classes da Carreira de
Magisteério:
I. Professor Especialista;
Il. Professor Mestre;
[ll. Professor Doutor;

Artigo 76°. A indicacdo de professor para ingresso ou para promocdo na carreira do
magistério da FPG, havendo vaga, sera feita pelo Coordenador de Curso que o
encaminhara a Diretoria Geral.

Artigo 77°. O Diretor Geral devera propor o Plano de Carreira Docente da FPG ao
mantenedor, que devera aprova-lo e providenciar seu registro no Ministério de
Trabalho ou equivalente.

Artigo 78°. O requerimento de promocao na Carreira devera ser solicitado pelo docente ao
Diretor Geral, acompanhado da documentacdo comprobatoéria que justifique a
solicitacao.

Paragrafo Unico — Apos anélise da documentacdo, a Direcdo=Geral devera
encaminhar a solicitacdo ao mantenedor.

Artigo 79°. Para ingresso na Docéncia da FPG o docente sera avaliado quanto a formacao
académica, experiéncia académica e producao intelectual e cientifica.
§ 1°. A verificagdo de suficiéncia sera realizada perante Comissdo, designada
pelo Diretor Geral e composta por dois Docentes por ele indicados e pelo
Coordenador de Curso.
§ 2°. O Diretor Geral da FPG presidira a Comisséo e tera o voto de qualidade.

Artigo 80°. E obrigatéria a frequiéncia dos docentes aos trabalhos escolares, exceto nos
programas e disciplinas ofertadas na modalidade de educacéo a distancia.
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O Corpo Docente é contratado pela Entidade Mantenedora, a partir de contrato
de trabalho, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e
normas deste Regimento Geral, o Plano de Carreira Docente e Remuneracao
de docentes.

A admissdo de docente é feita mediante selecdo efetivada pela Coordenacéo
de Curso e homologada pelo Diretor Geral, partir de normas definidas pela
Entidade Mantenedora, observados os seguintes critérios:

Titulo de doutor ou de mestre, no componente curricular que vai lecionar em
areas afins, obtidos em Instituicao credenciada pela CAPES;

Experiéncia no magistério superior;

Bom desempenho em aula probatéria da qual participam o Diretor Geral, a
Coordenacédo de Curso e docentes da area em questéo, convidados para este
fim pelo Coordenador de Curso;

Producéo cientifica realizada nos ultimos cinco anos;

Outros titulos gerais, cientificos, profissionais ligados a area do componente
curricular ser lecionado.

Sao atribuicdes do Docente:

Elaborar, conforme normas institucionais, para cada periodo letivo, o Projeto
Pedagodgico de seu Componente Curricular sob sua responsabilidade,
submetendo-o a aprovacao da Coordenacédo do Curso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo
integralmente o contetdo programatico e a carga horaria prevista na matriz do
Seu Ccurso;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento, das
atitudes e julgar os resultados apresentados pelos discentes, zelando pela sua
aprendizagem e garantindo-lhes processos que l|hes possibilitem suprir
eventuais deficiéncias de aprendizagem, quando necessario;

Registrar diariamente a matéria lecionada e controlar da mesma forma a
freqUéncia dos alunos;

Entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliacbes do aproveitamento
académico, nos prazos fixados;

Observar o regime académico e disciplinar da Instituicao;

Elaborar e orientar pesquisas, trabalhos de concluséo de curso e atividades de
estagio supervisionado, projetos especiais, processos de monitoria, tutoria e
outros estudos e publicagoes;

Participar das reunides e trabalhos da Coordenacéo de Curso, do Colegiado de
Curso, das comissbes para as quais for designado e reunides de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
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Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar planos especiais de estudos
destinados a suprir as dificuldades de aprendizado apresentadas pelos alunos
ao longo do semestre letivo;

Orientar atividades de Estagio Supervisionado, de monitorias e tutorias e a
elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, quando designado pelo
Diretor Geral,

Propor ao Coordenador de Curso a realizagdo dos processos de
aproveitamento de estudos e de adaptagbes curriculares para alunos
transferidos de outras instituicdes congéneres, com curriculo em defasagem
com a matriz curricular do mesmo curso, ou afim, da Instituicao;

Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

Participar das atividades de integracao da Instituicdo com a comunidade;
Exercer as demais atribuicbes que |he forem previstas em lei e neste
Regimento Geral;

Cumprir rigorosamente os prazos académicos e administrativos estabelecidos
pela Direcao.

Criar mecanismos de avaliacdo discente, na forma de trabalhos ou exercicios,
a serem aplicados ao alunado pela Coordenacédo de Curso, quando da sua
auséncia.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

O Corpo Discente da FPG € constituido pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo (licenciaturas ou bacharelados),
tecnologos de nivel superior, pos-graduacédo, extensdo, sequenciais, ou a
distancia.

Em qualquer caso caberdo aos membros do Corpo Discente, individual ou
coletivamente, os seguintes deveres:

Respeitar as normas disciplinar instituidas no presente Regimento;

Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Instituicdo, de acordo com os principios éticos condizentes com a dignidade da
comunidade académica,

Dedicar-se, no tempo exigido, aos estudos e trabalhos académicos;

Atender aos dispositivos regulamentares referentes a organizacdo didatica, a
freqUéncia as aulas, a execucado dos trabalhos escolares e ao pagamento das
mensalidades e taxas escolares estipuladas;
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Abster-se de atos que possam importar em perturbagao da ordem, desrespeito
as leis do Pais, as autoridades publicas, a Mantenedora, a Faculdade ou aos
cursos ou, ainda, que constituam ofensa aos bons costumes;

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares com assiduidade,
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento, e recebendo o ensino
referente ao curso em que esta matriculado;

Zelar pelo patrimonio da Instituigéo;

Cumprir os prazos determinados para as atividades académicas;

Efetivar, nos prazos estabelecidos, os pagamentos das taxas e parcelas
académicas devidas pelos servicos recebidos.

Sao direitos do Corpo Discente:

Comparecer, mediante representacdo, as reunides dos orgaos colegiados;
Recorrer de decisfes dos orgaos deliberativos ou executivos;

Participar, na forma deste Regimento Geral, como representante nos 0rgaos
deliberativos que possuem representacao discente;

Pleitear o aproveitamento de bolsas de estudo colocadas a sua disposicao;
Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicéo;

Propor a realizacéo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;
Ser atendido pelos docentes nas reivindicacdes de orientacdo pedagodgica;

Ser informado dos componentes curriculares do curso, recursos disponiveis e
critérios de avaliacéo.

A representacao discente nos 6rgdos deliberativos, em numero de dois (titular
e suplente), devem ser eleitos pelos alunos eleitos pelos seus pares.

§ 1°. A representacdo discente mencionada no caput € na Congregacdo - um
representante para todos os alunos da FPG, e no Colegiado de cada curso - um
representante para todos os alunos do curso, conforme estabelecido

anteriormente neste Regimento Geral.

§ 2°. Se os discentes ndo elegerem seus representantes, a Diretoria Geral

designara discente para representacao.

Artigo 88°.

A representacdo estudantii através de Diretorio Académico (DA) ou
assemelhado tera por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica, a divulgacéo positiva da FPG, o aprimoramento da FPG, vedadas
as atividades de natureza politico-partidarias.

§ 1°. O Diretorio Académico (DA) poderéa ser reconhecido pela Congregacdo da
FPG dentro das finalidades propostas no caput, devendo ter personalidade

juridica prépria.
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§ 2° A representacdo estudantil mencionada no caput ndo terd representante

nos o6rgaos deliberativos ou qualquer outro 6rgdo administrativo da FPG,

podendo ser érgao consultivo da Diretoria Geral.

§ 3° A FPG néo é obrigada a ceder espaco fisico para a instalacdo de Diretorio

Académico ou assemelhado.

Artigo 89°. E vedado aos alunos promover qualquer acdo junto aos 6rg&os
administrativos, a ndo ser por intermédio da representacdo regulada por este
Regimento Geral.
Paragrafo Unico. Qualquer aluno podera encaminhar sua(s) demanda(s) para
as autoridades académicas — Diretor Geral, Coordenador de Curso ou Secretario
Geral, devendo fazé-lo exclusivamente via requerimento na Secretaria da FPG
ou meio disponibilizado para a sua realizagao.

Artigo 90°. O exercicio de qualquer funcdo de representacdo nao exonera o discente do
cumprimento de seus deveres escolares, incluindo a freqliéncia.

Artigo 91°. A Direcdo Geral da FPG poderé instituir a monitoria com monitores escolhidos
entre estudantes que demonstrem bom rendimento na componente curricular.

§ 1°. A monitoria sera regulada por Regulamento aprovado pela Congregacéo,
submetido pelo Diretor Geral;
§ 2°. A monitoria ndo sera iniciada sem aprovacao da Direcao Geral.
§ 3°. A monitoria ndo estabelece vinculo empregaticio do monitor com a FPG.
8§ 3° A monitoria serad exercida sob orientacdo docente, vedada ao monitor
ministrar aulas tedricas e avaliacdes oficiais.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 92°. Constituem os membros do Corpo Técnico-Administrativo todo e qualquer
funcionario da Instituicdo regularmente contratado pela mantenedora nos
termos da Legislacdo Trabalhista em vigor.

Paragrafo Unico. O corpo técnico-administrativo (funcionarios ndo docentes)
tera Regimento aprovado pela Congregacdo da FPG, apds aprovacdo da
mantenedora.

34



~ Faculdade
Praia Grande

TiTULO VI
DAS RENDAS

Artigo 93°. As rendas da FPG sé&o provenientes:
I. Das mensalidades e taxas pagas pelos alunos, sendo estabelecidas pela
mantenedora,
[I. De donativos e legados;
[ll. De convénios e parcerias constituidas entre a FPG e outras organizagées,
aprovados pela mantenedora

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS TITULOS

Artigo 94°. O ato de Colacao de Grau dos alunos que concluirem os cursos regulares sera
realizado em Sessdo Solene em local, data e hora previamente determinada
pelo Diretor Geral.

§ 1°. Mediante requerimento, o Diretor Geral podera conceder, em local, data e
hora fixadas, a Colacdo de Grau a aluno que nao tenha feito no tempo oportuno.
§ 2°. Na Colacéo de Grau, o Diretor Geral tomara o juramento de fidelidade aos
deveres profissionais, prestado de acordo com as férmulas tradicionais do Pais.

Artigo 95°.  Aos concluintes de qualquer curso de graduacédo da FPG que satisfacam todas
as exigéncias regulamentares serdo conferidos, pelo Diretor Geral, diplomas,
titulos ou certificados.

Paragrafo Unico. Os diplomas, titulos e certificados emitidos pela FPG serdo
registrados em livros préprios, na FPG, sendo os diplomas encaminhados pelos
Cursos, ao 6rgao competente, para fins de registro.

Artigo 96°. Ao concluinte de curso de pds-graduacao, aperfeicoamento e extensdo, sera
expedido o respectivo certificado pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 97°. Por proposta fundamentada pelo Diretor Geral e submetida a aprovacédo da

Congregacgdo, a FPG outorgard o titulo de Professor “Honoris Causa” a
docente convidado.
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TiTULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

A mantenedora € responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela FPG, incumbindo-lhe tomar as medidas necesséarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento Geral, a
liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade prépria de
seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a mantenedora promover as condi¢cdes adequadas ao
funcionamento das atividades da Instituicdo, colocando-lhe a disposicdo
recursos materiais, humanos, financeiros, tecnologicos etc, para a realizacao
de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, administrativas e de
avaliacao institucional e outras que |he forem pertinentes.

8 1°. A mantenedora reserva-se a administragcdo orcamentaria e financeira da
FPG, podendo, delega-la, em todo ou em parte, ao Diretor Geral.

8§ 2°. Dependem de aprovacdo da mantenedora as decisdes dos 0Orgaos
colegiados que importem em aumento de despesas.

Artigo 100°.
l.
Il.
[l
V.
V.

Artigo 101°.

TITULO IX
DO REGIMENTO GERAL DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PODER DISCIPLINAR

Exercem o poder disciplinar as seguintes autoridades:
O Diretor Geral;

Os Coordenadores de curso, nos respectivos cursos;
Os Docentes, nos trabalhos escolares;

O Secretario Geral, nas Secretarias; e

O Bibliotecario, na Biblioteca e seus anexos.

CAPITULO Il
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

SECAO |
PARTE GERAL

N&o se cogita de infracdo ou sancdo sendo em face de prévias previsdes e
cominagao regimental.
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Artigo 102°. Ficam sujeitos a disciplina regimental os fatos ora previstos, embora tenham

sido praticados fora das dependéncias da FPG, desde que envolvam interesse
da Instituicdo ou da Entidade Mantenedora.

Artigo 103°. Aplicam-se as infracdes disciplinares, quando cabiveis, as excludentes do

estado de necessidade, da legitima defesa, do estrito cumprimento do dever
legal e do exercicio regular de direito.

Artigo 104°. Quem, de qualquer modo, concorre para infragao, incide nas sancdes a ela

cominadas, na medida de sua culpabilidade.

Artigo 105°. Sao sanc@es disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente:

Repreensao;

Suspensao;

Destituicao.
8§ 1°. Consiste a repreensao na censura formal ao docente, reduzida a termo,
firmado por ele e pela autoridade que impde, e anotada no prontuéario do infrator.
§ 2°. Consiste a suspensao na temporaria proibicdo ao infrator de exercer suas
atividades regulares nos Cursos, e anotada no prontuario do infrator.
§ 3°. Consiste a destituicdo na extingdo do vinculo da FPG e da Entidade
Mantenedora com o infrator.

Artigo 106°. Sao sancoes disciplinares aplicaveis aos membros do corpo discente:

[I.
V.
V.
VI.

Adverténcia verbal,

Expulséo do recinto;

Adverténcia escrita;

Repreenséo;

Suspenséo; e

Desligamento.
§ 1°. Consiste a adverténcia verbal em admoestagdo oral ao infrator, pela
autoridade.
§ 2°. Consiste a expulsdo do recinto na determinacdo verbal ao infrator, pela
autoridade, no sentido de que se retire do local onde se realiza atividade escolar,
sendo que, caso necessario, poderao socorrer-se de funcionarios da seguranca.
§ 3° Consiste a adverténcia escrita na admoestacdo ao infrator, reduzida a
termo, firmado por ele e pela autoridade que a imp&e, e anotada do prontuario do
infrator.
§ 4° Consiste a repreensdo na censura formal ao infrator, reduzida a termo,
firmado por ele e pela autoridade que impde, e anotada do prontuério do infrator.
§ 5° Consiste a suspensao na temporaria proibicdo ao infrator de frequentar
gualquer atividade académica, e anotada no prontuéario do infrator.
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8 6°. Consiste o desligamento na extin¢do dos vinculos académicos da FPG com
o infrator.

8§ 7° Sendo a infracdo leve, e desde que cometida em sua presenca, a
autoridade podera impor, de imediato, as sancfes previstas nos incisos | e II,
comunicando a ocorréncia a Secretaria Geral, para as anotagdes pertinentes.

§ 8°. Caso necessério, para ultimacdo daquela prevista no inciso Il, poderao
socorrer-se de funcionarios da seguranca.

Artigo 107°. Na aplicacdo das sanc0es, a autoridade atendera para a gravidade da infracédo

e, entre outras para as seguintes circunstancias:

A culpabilidade do agente;

Sua personalidade;

Os motivos, as circunstancias e as consequéncias da conduta; e

O valor a utilidade dos bens atingidos.
8§ 1°. Sempre agravam a sancao:

A reincidéncia ou os maus antecedentes do agente; e

Ter sido a infracdo cometida:

(a) Por motivo fatil ou torpe;

(b) Com abuso de poder ou violagao de dever;

(c) Em estado de embriaguez preordenada; ou

(d) Mediante paga ou promessa de recompensa ou vantagem.
§ 2°. Verifica-se a reincidéncia quando o agente comete nova infracéo
disciplinar, depois de aplicada sancéo ja ndo passivel de recurso.
§ 3°. Sempre atenuam a sangao:

A primariedade do agente; e

Ter o agente:

(a) Confessado voluntariamente, perante a autoridade, a autoria da infracdo; e

(b) Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo ap6s a

infracdo, evitar ou minimizar suas consequéncias.

§4° N&o configura circunstancia atenuante ter sido a infracdo praticada a
pretexto de recepcao de novos alunos, notadamente quanto a ofensas fisicas ou
morais.

Artigo 108°. Nao sendo resultante de designios autbnomos, a incidéncias em mais de uma

figura definida como infracdo, ainda que por mais de uma conduta, sera
considerada como infracdo Unica, aplicando-se a disciplina da mais grave se 0
concurso ocorrer entre infragdes de diversa gravidade.
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SECAO Il

INFRACOES DISCIPLINARES DOS MEMBROS DO CORPO DOCENTE

Artigo 109°.
l.
Il.
[l

V.

Configuram infracdes disciplinares do membro do corpo docente:

Revelar incompeténcia didatica;

Mostrar desidia grave no desempenho de suas func¢des;

Agredir ou ofender qualquer membro da Diretoria, da Entidade Mantenedora,
dos Coordenadores de Cursos ou do corpo docente e discente; ou

Praticar atos incompativeis com as finalidades da Instituicdo e com a dignidade
do magistério.

Paragrafo Unico. Caracterizam desidia grave, entre outros fatos, a auséncia do
professor a mais de um quarto das aulas programadas e/ou a reiteracdo do néo
cumprimento do contetdo programatico da disciplina.

SECAO I

INFRACOES DISCIPLINARES DOS MEMBROS DO CORPO DISCENTE

Artigo 1100,

VI.

VII.

VIII.

Configuram infracdes disciplinares graves, sujeitando o infrator a suspensao ou
desligamento:

Agredir qualquer membro da Diretoria, da Diretoria da Entidade Mantenedora,
dos Coordenadores de Cursos ou do corpo docente;

Destruir, inutilizar ou deteriorar bem pertencente a FPG, a Entidade
Mantenedora, ou a membro do corpo docente ou administrativo;

Destruir, inutilizar, extraviar, falsificar, ou sonegar qualquer documento da FPG
ou Entidade Mantenedora, de que tenha a posse ou a detencéao;

Divulgar fato que sabe inveridico quanto a FPG, a Entidade Mantenedora ou a
membro do corpo docente ou administrativo;

Apresentar-se, em qualquer trabalho escolar, em estado de embriaguez ou sob
influéncia de substancia entorpecente;

Falsificar ou fazer uso de documento falso, para obter proveito proprio ou
alheio, ou para causar dano a outrem;

Atribuir-se falsa identidade, com intuito de obter, para si ou para outrem,
qualquer vantagem;

Praticar qualquer infracdo penal a que seja cominada sancdo de recluséo,
exceto se o caso tiver sido previsto, expressamente, como infragdo mais leve.
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Artigo 111°. Configuram infracdes disciplinares médias, sujeitando o infrator a adverténcia

escrita, repreenséo ou suspensao:

I.  Ofender qualquer membro da Diretoria, da Diretoria da Entidade Mantenedora
ou do corpo docente;

Il. Agredir ou ofender qualquer funcionario administrativo ou membro do corpo
discente;

[ll. Fraudar avaliacdo ou outro trabalho escolar;

IV. Desobedecer a ordem ou determinacao de qualquer autoridade da Instituicéo;

V. Praticar qualquer infracdo penal a que seja cominada san¢cdo de detencdao,
exceto se o fato tiver sido previsto, expressamente, como infracdo mais leve ou
mais grave.

Artigo 112°. Configuram infragdes disciplinares leves, sujeitando o infrator a adverténcia
verbal, expulséo do recinto ou adverténcia escrita:
|. Perturbar a ordem ou o desenvolvimento de trabalhos escolares:
a) Portando-se inconveniente ou desrespeitosamente;
b) Com conversacéo, gritaria ou algazarra;
c) Abusando na producdo de ruidos, mesmo com instrumentos Sonoros
guaisquer,;

d) Apresentando-se inconvenientemente trajado.

[I. Deixar de identificar-se corretamente, com o intuito de escapar a sancao por
infrac&o disciplinar;

[ll. Instigar ou induzir auséncia coletiva a trabalhos escolares;

I\V. Difundir, por qualquer forma, idéias contrarias ao regime democratico.

CAPITULO IlI
DA APURACAO DA INFRACAO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 113°. Os servidores docentes e ndo docentes, os discentes da FPG ou qualquer
outro interessado deverdo noticiar ao Diretor Geral, na Secretaria e via
requerimento, a ocorréncia de infracao disciplinar.

§ 1° Quando a notificacdo for dada verbalmente, sera reduzida a termo pela
Secretaria, que sera assinado pelo noticiante.

§ 2°. O Diretor Geral podera designar pessoa para receber as noticias.

8 1°. Os casos relacionados com infracdes cometidas pelos membros do corpo
docente e funcionérios ndo-docentes deverdo ser encaminhados & mantenedora.
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SECAO Il
DA SINDICANCIA

Artigo 114°. O Diretor Geral, denominado autoridade sindicante, nos casos em que
implique sanc¢des de suspensao ao(s) discente(s) superior a 5 (cinco) dias ou
de desligamento, baixard Portaria de instauracdo da Comissédo de Sindicancia,
em que descrevera sucintamente os fatos, indicard o infrator e indicara o
dispositivo regimental em que, em tese, incorreu.

§ 1°. O Diretor Geral podera determinar que a sindicancia ocorra em sigilo.

8§ 2°. A Comisséo de Sindicancia deve ser composta por 3 (trés) membros do
corpo docente, designando um deles como seu Presidente e estabelecendo
prazo maximo de 5 (cinco) dias para a concluséo dos trabalhos.

§ 3° Concluido o processo de sindicancia e sem elementos que autorizem a
instrucdo de processo disciplinar para aplicacdo de qualquer sancéo, sera
arquivada pelo Diretor Geral.

§ 3°. Caso na sindicancia se conclua pela necessidade de aplicacdo de sancao
disciplinar a discente, sera aplicada pelo Diretor Geral com prévia oitiva do
infrator, que podera determinar o seu arquivamento.

§ 4°. N&o podera compor a Comissao a autoridade sindicante.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 115°. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurado ao
processado a ampla defesa.

Artigo 116°. Instaurado o processo disciplinar que sera instruido com os autos da
sindicancia, a Comissdo nomeada, por seu Presidente, dara ciéncia ao
processado quanto ao teor da Portaria, para que apresente defesa escrita,
pessoalmente ou por bastante procurador, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
facultando-lhe arrolar até 5 (cinco) testemunhas, juntar documentos e requerer
outras provas cabiveis.

§ 1°. A cientificagdo do processo ao infrator serd pessoal, entregando-lhe, com
contra-fé, copia desta.

§ 2° Na&o sendo encontrado o processado para cientificagdo pessoal, a
Comissdo determinara diligéncias no sentido de dar-lhe ciéncia do processo,
suspendendo-o, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Findo o prazo do paragrafo anterior e frustradas as diligéncias, a Comisséo
relatard o processo, recomendando ao Diretor Geral que guardem 0s autos em
arquivo, comunicando-se a Secretaria para a ocorréncia seja anotada no
prontuario do processado.
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Artigo 117°. Recebida a resposta, a Comissao:
I. Requisitard documentos Uteis & instru¢do do processo;
Il. Verificara a necessidade de produzir provas periciais, caso em que nomeara
perito;
lll. Designara dia e hora para proceder a instauracdo do processo, inquirindo as
testemunhas arroladas na portaria e na defesa; ou
IV. Caso o requeira o processado, procedera a sua inquiri¢cao.
§ 1°. A deliberacao sera comunicada ao processado, pessoalmente ou por seu
defensor, se constituido.
§ 2°. E assegurado ao processado, no caso do inciso ll, nomear assistente
técnico e formular quesitos, e nas inquiricbes referidas no inciso lll, reperguntar,
através do Presidente da Comissao, as testemunhas.
8 3° O Presidente da Comissdo podera indeferir, motivamente, pedidos ou
reperguntas impertinentes ou protelatorio.

Artigo 118°. Concluida a instrucdo, o processado tera 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar, se o quiser, em alegacdes finais escritas.
Paragrafo Unico. Se o defensor dativo ndo apresentar as alegacdes finais,
outro sera nomeado para este fim.

Artigo 119°. A Comissao elaborara relatorio do processo e emitira parecer, procedendo a
sua remessa, com os autos, ao Diretor Geral, o qual, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, proferira sua decisao.
Paragrafo Unico. Proferida a decisdo, a Comissdo estara dissolvida
automaticamente, exceto se for convertido o julgamento em diligéncia, a ser
cumprida por ela.

Artigo 120°. Das decisdes do Diretor Geral que apliguem sancdes, cabera recurso, com
efeitos suspensivo e devolutivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, a
Congregacéo.

Paragrafo Unico. N&o tém direito a voto, na Congregacdo, o Diretor Geral, a
autoridade sindicante e qualquer dos membros da Comissdo, bem como
gualquer testemunha.

Artigo 121°. Decidido o processo, em definitivo, a decisdo sera registrada, pelo Secretario
Geral, no prontuério do aluno.
Paragrafo Unico. N&o constara do Histérico Escolar do discente o registro de
sancao que lhe for aplicada.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 122° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Congregacéo, pela
Direcdo Geral, pelas Coordenadorias de Cursos, no ambito das respectivas
competéncias, observada a legislacdo pertinente aplicavel, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 123°. As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendidos os
indices estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Artigo 124°. Somente serdo constituidas novas turmas de alunos na Estrutura Curricular de
Cursos quando atingirem o numero minimo de 40 (quarenta) alunos
matriculados, aprovados previamente pela Entidade Mantenedora nos limites
autorizados pelo 6rgao federal competente.

Paragrafo Unico. Somente & Entidade Mantenedora aprova a formacdo de
turmas com quantidades de alunos inferiores ao minimo estabelecido.

Artigo 125°. Das decisfGes de natureza académica somente caberdo recursos, pela ordem,
as seguintes instancias decisoérias: Coordenacdo de Curso, Colegiado de
Curso, Conselho de Coordenadores, Diretoria e Congregacao.
Paragrafo Unico. Salvo disposicbes gerais contrarias a este Regimento Geral, o
prazo para interposicdo de recursos € de 2 (dois) dias contados da data da
publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacéo ao interessado.

Artigo 126°. A Instituicdo, com a anuéncia da Mantenedora mantém plano de carreira para
0 pessoal docente e para o pessoal técnico-administrativo, providenciando
meios necessarios a reciclagem e atualizacdo de conhecimentos inerentes as
suas funcoes.

Artigo 127°. Este Regimento Geral s6 pode ser alterado com a aprovacao da Congregacao.

Artigo 128°. Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicacdo de sua aprovacéo
pelos 6rgdos competentes do Sistema Federal de Ensino.

Praia Grande, Janeiro de 2016.

Prof. Dr. Braz Bello Junior
Diretor Geral

Aprovado pela Congregacédo em reuniéo realizada no dia 20 de dezembro de 2015.
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